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Referat af faggruppelandsmgde
for sygehjalpere

Dag 1
21-04-10
Kl. 10.00-12.00
Velkomst og praesentation
Velkomst ved Marianne Sgndberg
Praesentationsrunde

Orientering.
Antallet af sygehjeelpere er faldet fra 10343 til 9503 svarende til 8,12%.

Mgdets konstituering, herunder godkendelse af forretningsorden
v/Vibeke Jensen
Mgdeleder: Vibeke Jensen
Ordstyrer: Marianne Sgndberg
Referent: Trine Jacobsen
Godkendt

9-nye deltageer bydes velkommen af Vibeke og de opfordres til at koble sig p8 de
“Gamle”

Orientering fra det faglige udvalg
v/Vibeke Jensen
o Sektorarsmgdet 2009

Vibeke orienterer kort omkring arbejdet fremadrettet med Agendaen. Hovedtemaer
er sygehus, aldre, psykriati, uddannelse, Portoruddannelse, fokus p8 Social og Sund-
hedshjeelperne, Fag og Organisering, Patientsikkerhed, Ok 10 og 11.

Ved en Foa undersggelse hos medlemmerne var der 3 prioriteringer: Bedre norme-
ringer, ligelgn, afskaffe ungdig regristrering og dokumentation.

Afbureakratisering af den offentlige sektor. Mindre registrering.



Ulighed i sundhed, sundhedsforsikringer, A og B Holdet.
Orientering fra mg@de den 16. februar 2010 i den centrale sektor vedrgrende OK11

Det faglige udvalg var til mgde i forbundet, vi orienterede om processen, og at vi
havde oplevet det var en god metode til at alle faggrupper kunne blive hgrt.

Indstilling:

Sygehjaelperne anbefaler at denne proces bruges fremover.

Sygehjalpernes kompetenceprofil
Sagsfremstilling

e Den enkelte faggrupperepraesentant fortaeller om egen erfaring med at synligggre
sygehjaelperne og deres faglige profil.

e Dette for at sikre vidensdeling og inspiration til det videre arbejde.

Vibeke fortzeller “vores” historie

Under beszettelsen oprettedes der en gruppe damer der udforte arbejde som bered-
skabsmedhjaelper - Hattedamer - De udfgrte arbejdet ved at stille pd sygehuset,
manglen p8 sygeplejersker gjorde at man tilbad sygemedhjeelperne arbejde. Arbejdet
bestod i omsorg pleje.

Den forste sygehjzelperklub oprettedes i Arhus.
Se 0gs§ FOAs Bornholms hjemmeside der ligger ogs8 en historie.
Vores fundament

Randers er i gang med at lave kompetenceprofiler, men gnsker ikke at lave for syge-
hjeelperne. Dette vil Birgit arbejde videre med .

Lena forteeller, at p§ hendes omr8de er sygehjeelperne attraktive som medarbejdere
p8 grund af den brede viden.

Ingen af de sygehjaelpere der ikke har gnsket at blive opskolet er meget velkomne i
&ldreplejen.

Susanne oplever, at vores kompetencer indimellem kobnles fra os da anden fagruppe
skal have opgaven.

Joan. Uddannelsen skal anerkendes for at vi kan blive synlige som faggruppe og der-
ved ogs§ via vores kompetenceprofil. Vi kan udfore delegerede opgaver.

Nana. Jeg oplever, at alle sygehjeelpere er stolte af vores udd. Vi skal ikke sammen-
lignes med andre faggrupper, vi kan godt st§ alene

Kirsten. P& roskilde sygehus er vi ligevaerdige som assistenter i opgavelgsningen.
Citat: ikke al sygepleje kan udfores med en kuglepen .

Vibeke orienterer om. at serviceloven faktisk har sat os i klemme da vi horer til hjeel-
pergruppen.
Grethe. Vi skal synliggare vores kompetenceprofiler s§ vi ikke underleegges andres.

Sonja. Sygehjeelperne er i nattevagt, sygehjeelperne arbejder meget selvstaendigt,
oplever ikke at der ggres forskel.

Jonna. Nye ledere kender jo ikke vores uddannelse og vi er selv neermest til at ggre
det, via vores profil. Oplever at sygehjeelperne stadig er med til at preege andres op-
gaveudfgrsel ved sidemandslaering .



Birthe synligger vores profil ved at laagge den ud til lokale TR, der s§ videreformidler
dem. Arbejder med systematisk kompetenceudvikling og personlig kompetenceprofi-
ler

Vivi. I hjemmeplejen opleves pres i forhold til opgavetildeling. En del sygehjeelpere er
aftenvagter, med baggrund i deres faglige bredde.

Vibeke vil gerne leegge cirkuleeret p§ hjemmeside, men opfordrer til at vaere meget
opmeerksom p& indholdet.

Christa. P4 sygehusene bliver de indtil de selv stopper. Oplever at deres tilegnede
kompetencer bliver brugt fuldt ud.

Indstilling:

Vi skal fotsaette det gode arbejde og seette sygehjaelperne pd dagsordenen, ogsa selv
om vi glemmes af andre.

Kl. 12.00-13.00 Frokost
Kl. 13.00-14.00

Velfaerdsteknologi ved Karen Staehr i Kongressalen
Faellestema med BV. Hjemmehj. og SSH

Sagsfremstilling
e Kan vi styrke vores arbejdsmiljg ved indfgrelse af velfaerdsteknologi?
e Hvordan kan vores faglighed g& hand i hdnd med denne teknologi?

¢ Kan vi forebygge og fremme sundheden for medarbejderne i sundhedssektoren,
ved at taenke robotter ind i arbejdet?

Karen Steehr holder faelles oplaeg for beskzaeftigelsesvejledere, hjemmehjaelpere, sy-
gehjaelpere og social- og sundhedshjzelpere om emnet.

Vi skal ikke modarbejde fremtiden, men Det er vigtigt, at FOA er med til at seette
dagsordenen for brugen og indfgrelsen af velfaerdsteknologi. Vi er ikke modstandere,
men som medspiller skal vi sikre, at de haender der bliver ledige ved indfgrelsen af
teknoligi bliver brugt til pleje og omsorg. Teknologi skal ikke erstatte haender, men
veaere et supplement. Vi skal vaere med i beslutningsprocessen .

PDA tages ikke med hjem, da det er et arbejdsredskab.

Kl. 14.00-15.00 (kaffepause indlagt)
Trivselsaftalen OK 08

Sagsfremstilling

Er der udarbejdet politikker / retningslinier for vold, mobning, stress og sygefraveer
med videre pa jeres arbejdspladser?

Der arbejdes med det i Med og nogle er langt fremme med at lave politikker. Der var
en god debat omkring fravaerspolitikker, der strammes rigtig meget op omkring fra-
vaer. Og nogle kedelige eksempler p&d opsigelser grundet sygdom blev delt. Det er for

let for arbejdsgiveren at fyre med baggrund i drift.



Kl. 15.00-16.15
OK 11 Med Dennis Kristensen i Kongress 1

Dennis gennemgik muligheder og forklarede meget grundigt omkring situationen med at vi
denne gang ikke kunne opn§ de store lsnmaessige fremgange, da vi jo "Skyldte”p§ udlignin-
gen. Vi g8r ikke ned i lan som pressen har skrevet med modregnet ved kommende ok.

Kl. 16.15 - 17.00
Oplaag om aktuelle udfordringer i Kongress 1 V. Karen Staer
Kl. 18.00 Middag og Kl. 19.30 Underholding

Dag 2
22-04-10

KI. 9.00-11.15
Faelles tema ved Karen Stahr

Social- og sundhedssektorens faggrupper - ngglepersoner i de svage
borgeres sundhed.

Sundhed er hgjt pa den politiske dagsorden. Danskerne har en lavere middelleveal-
der end sammenlignet med andre lande. Danskernes sundhed kan blive bedre.

Der har i de senere ar vaeret en raekke forskellige initiativer og udredninger, der har
sat fokus pa dette. Forebyggelseskommissionen “Vi kan leve laengere og sundere”
april 2009, "Sundhed og trivsel pa arbejdspladsen - en vejledning ” Sundhedsstyrel-
sen december 2009 og “Sundhed - sddan - en handbog til de kommunale arbejds-
pladser” februar 2010 for blot at naevne nogle af de vigtigste.

Social- og sundhedssektoren gnsker med feellestemaet at saette fokus pa, hvad fag-
grupperne kan ggre i det daglige arbejde for de borgere/patienter/klienter de arbej-
der for og hvad faggrupperne kan ggre for at styrke og forbedre deres egen sundhed.

Til at igangseette den feelles diskussion “Hvad kan du ggre for borgerens sundhed -
og for din egen? er inviteret overlaege Bente Klarlund Pedersen, Rigshospitalet. Bente
Klarlund Pedersen har markeret sig steerkt i debatten blandt andet med ideen om
motion pa recept, hun har haft plads i Forebyggelseskommissionen og meget meget
mere.

Efter det fzelles indspil er der diskussion og idéudvikling i grupper, der dannes pa
tveers af faggrupperne med udgangspunkt i arbejdspladsen - hospital, det kommu-
nale plejeomradde, psykiatri. Arbejdet tager udgangspunkt i spgrgsmalet “Hvad kan
du ggre for borgerens sundhed - og for din egen? Konklusionerne fra debatterne vil
indgd i FOAs sundhedspolitiske udspil, der kommer efter sommerferien.

Professor Bente K. Pedersen foredrog os med humor og positive indfald beskev hun,
hvordan mange sma skridt og tiltag kunne fgre til noget stort. Bl. A. omkring vaegt

og rygning. En lille opfordring var at vi skulle holde op med at presse, men motivere
den enkelte til at ggre de sma skridt .



Kl. 11.15-12.15
OK 11
Sagsfremstilling
¢ Drgftelse og debat omkring krav fra Sygehjaelperne til OK11
¢ Drgftelse og debat omkring sektorrettede krav til OK11
¢ Drgftelse og debat omkring generelle krav til OK11

Indstilling

Fagrupperepraesentanterne beslutter, hvilke emner det faglige udvalg skal arbejde
videre med i forhold til sygehjaelperfaggruppen og OK11.

Vi enedes om, at vi gerne vil beholde vores ancennitetstillaeg s8 vi stiger minimum 2
lontrin hvert andet 8r. Dette med baggrund i, at vi mange steder overses af arbejds-
giveren som faggruppe i de lokale forhandlinger.

Grundlgnnen lIgftes til 18, da vi ikke mener vi fra start skal ligge under de andre fag-
gruppers startlgn. Vi oplever stadig eksempler p§ at uddannede sygehjaelpere der so-
ger job indplaceres p§ startlgn hvis de har veeret fra faget .

FO-dage beregningen skal gores mere enkel og forstdelig s der ikke kan tolkes for-
skelligt. Weekendtilleeg fra Fredag middag til Mandag morgen. Hgjere ulempetillaeg
for weekendarbejde s§ det bliver mere attraktivt at arbejde i weekenden.

Kl. 12.15-13.00 Frokost

Kl. 13.00-15.00 (kaffepause indlagt)

3 politiske budskaber til sektorbestyrelsen
Sagsfremstilling

Til brug i det videre arbejde vil sektorbestyrelsen gerne have tre politiske budskaber
fra faggruppen. Budskaberne vil indgd i bestyrelsens diskussioner og arbejde med
sektorens politik. Ud over at skrive budskaberne i referatet, skal de praesenteres
mundtligt for hele faggruppelandsmgdet.

Budskaberne kan veere faggruppens reaktion eller tanke om det, der star i Social- og
Sundhedssektorens Statusrapport 2009. Den er udsendt med materialet. Rapporten
fortaeller om aktiviteter og resultater i sektorens arbejde. Den viser ogsa, sektorens
Agenda, som er de politiske mal og aktiviteter, som sektorbestyrelsen har besluttet
at arbejde med i denne kongresperiode (oktober 2008-november 2010).

Budskaberne kan ogsa veere baseret pa nogle af de punkter, faggruppen selv har haft
pa dagsordenen

Indstilling
Der vaelges en til at praesentere budskaberne til den fzaelles afslutning.

Der vaelges tre politiske budskaber til sektorbestyrelsen. For hvert budskab vaelges
en kort begrundelse.

Dette fremlaegges af Vibeke.

Eventuelt herunder kort evaluering

Godt faggruppelandsmgde. God arbejdsform og dejligt med god tid i faggrupperne. Vi glae-
der os til at ses igen.



Kl. 15.15-16.00

Faelles afslutning og fremlaeggelse af politisk budskab i Kongress 1
ved Vibeke

Pressekontakt :
De interesserede har tilmeldt sig.



